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MOT DE LA PRESIDENTE

L'année 2014-2015 a été synonyme de grands changements : fe départ de notre direction et des changements dans notre
offre de service. £n effet, dés I'automne prochain, nous accueillerons une nouvelle direction, en remplacement de Mme
Chantale Baillargeon. Cette nouvelle personne continuera la mise en place des nouvelles orientations entreprises lors de
I'élaboration du plan d’action triennal 2014-2017.

Outre ce changement, vous pourrez constater, dans ce rapport d’activités, les modifications apportées a notre offre de
service. Dorénavant, les ateliers pour adultes (Etapes de la rupture, Vers la réussite, Entre hommes, on jase aussi et Parents
un jour, parents toujours} sont offerts a des plus petits groupes de participants (entre 2 et 6 personnes). L'avantage de ces
petits groupes est de permettre des échanges plus en profondeur et le sentiment, pour les participants, d’'un processus
taillé sur mesure et adapté a leur réalité. Les commentaires ne sont que positifs; cela favorise la confiance au sein du groupe,
I'entraide et le sentiment de reprise de pouvoir sur leur vie. Aussi, une modification a été apportée au format des ateliers :
dorénavant les ateliers se déroulent en 6 rencontres sur 12 semaines afin de s’harmoniser aux différents types de gardes.
Ce nouveau format facilite la participation de nos membres et assure leur présence et leur assiduité lors de chaque
rencontre.

Quelques nouveautés se sont préparées au fil des derniers mois et vous aurez la chance de voir éclore de nouveaux projets
ou, du mains, des changements dans nos services actuels au cours de I'année a venir. L'Organisme ne cesse de vouloir
s’adapter aux familles monoparentales et recomposées en tenant compte des suggestions apportées par ses membres. Les
changements engendrés dans I'offre de service en sont précisément le résultat.

Le mot de la fin s’adresse a vous, chers membres. Je tiens a vous remercier de votre participation qui contribue a
I'épanouissement du RFMRL, mais aussi 2 I'avancement de I'Organisme. Sans votre présence et votre participation, le
RFMRL n’aurait liew d’étre. Je remercie aussi la permanence, les membres du conseil d’administration, nos partenaires et
nos bailleurs de fonds pour leur précieux appui dans la mission du RFMRL, soit d’offrir un milieu de vie pour les familles
monoparentales et recomposées de Laval.

K/(/&ZZ;-

Isabelle Circé
Présidente du conseil d’administration
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m L’ORGANISME

Le Regroupement des familles monoparentales et
recomposées de Laval (RFMRL} est un organisme
communautaire régional, d’éducation familizle et
d’action sociale au service des familles wvivant
I'éclatement ou la recomposition familiale. Depuis ses
débuts, en 1972 (voir annexe 1), e Regroupement a
développé une solide expertise en ce qui concerne la
rupture et la recompaosition familiale.

m LA MISSION

La mission du RFMRL est d’offrir un milieu de vie pour les
familles monoparentales et recomposées de Laval.

OBIJECTIFS ET SERVICES

e SENSIBIUSER la communauté en fonction des
réalités sociales, ethnoculturelles et
economigques.

e REGROUPER les familles monoparentales et
recompaosees pour les sortir de leur isolement.

* [NFORMER |la communauté et nos membres de
leurs droits et des services auxquels ils ont
acces.

Le chemin accompli depuis la création du RFMRL en
1972 est digne de mention. Au fil des années, le RFMRL
s'est taillé une place de choix au sein d’une communauté
aux nombreuses facettes et aux multiples besoins. Le
Regroupement a congu et développé une offre de
service, de soutien et d’éducation qui s’adressent a tous
les membres de |z famille et qui tiennent compte de
I'évolution de la structure familiale et des individus qui
la composent.

= (ORGANISER des activités, des échanges et des
conférences pour soutenir nos membres dans
leur nouvelle réalité quotidienne.

* INTERVENIR auprés de nos membres pour faciliter
leur transition familiale, de maniére individuelle
ou en ateliers de groupe.

o |DENTIFER  les  besoins  des  familles
monoparentales et recomposées desservies par
notre organisme.

crwmAmmE RO W

Epluchette de la rentrée
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BEY services

VIE ASSOCIATIVE

La vie associative du RFMRL compte parmi les aspects
les plus importants de nos services. Ce milieu de vie
sert, avant tout, a permettre le développement de
I'ENTRAIDE et du POUVOIR D'AGIR {empowerment} entre
nos familles.

Au cours de l'année, la vie associative a été
représentée selon deux catégories :

LES ACTIVITES FAMILIALES

Méga-épluchette : 250 participants

Féte d'Halloween : 30 participants

Féte de Noél : 139 participants

Brunch de St-Vatentin : 24 participants

Match de I'lmpact vs Pachuca : 37 participants
Activité de la reldche scolaire : 20 participants

RELATION D’AIDE - ECOUTE - FORMATION
LES ETAPES DE LA RUPTURE (32 DEMANDES — 11 PARTICIPANTES)

Offert en 6 rencontres, |'atelier Les étapes de la rupture
qui regroupent les thémes du deuil de la relation, les
participantes chemineront 3 travers les differentes
émotions ressenties, les facteurs de stress, les réactions
de I'entourage, |2 gestion des @motions, leur place en tant
que femmes, les pertes et les gains de |a derniére relation
et 'avenir qui s'ouvre devant eux.

Cet atelier permet aux participantes de faire le point sur
leur séparation et de développer des attitudes et des
comportements qui leur permettront de réorganiser leur
vie,

e Donner a la personne un lieu privilégié pour faire le
point sur sa rupture et développer des attitudes et des

s Sortie ala cabane a sucre ; 59 participants

CAFES-ECHANGES

o Eté, vacances et sangria : 12 participants
La différence entre les hommes et les femmes : 9
participants

e La 3° guerre mondiale (conflits parentaux) : 7
participants

e Mieux comprendre mon enfant, pour mieux

intervenir : 4 participants

Vivre le temps des fétes seul : 4 participants

Les dépendances : 2 participants

La dépendance affective : 7 participants

La pension alimentaire pour les enfants : 10

participants

comportements propres a lui  permettre de
réorganiser sa vie et celle de ses enfants.

e Developper et intégrer I'acquisition de nouvelles
habiletés pour réduire le stress dans une situation de
crise.

e Prendre conscience des différentes étapes a franchir
pour surmonter une séparation.

e |dentifier, nommer et reconnaitre les différentes
émotions, réactions et manifestations physiques et
psychologiques qui habitent les participantes au cours
de leur deuil.

e Trouver des moyens pour défaire les nceuds de
I'attachement et reprendre le pouvoir sur sa vie.

¢ Faire le bilan de la séparation et constater les gains
qu’elle a pu engendrer.

’
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VERS LA REUSSITE (15 DEMANDES = 6 PARTICIPANTES)

Offert en & rencontres, I'atelier Vers la réussite aborde
plusieurs thémes reliés au besoin de retrouver une
meilleure estime de soi. Parmi ces thémes, il y a la
meilleure connaissance de soi, l'identification de ses
propres besoins, la confiance en soi, le |acher prise, le
pardon, la communication efficace et la gestion du stress.

Cet atelier permet aux participantes de réussir a atteindre
un ou des objectifs en explorant et en expérimentant
différents outils. || permet également de solidifier et de
reconstruire |'estime et la confiance en s0i, en vue d’'une
réorganisation personnelle, sociale et familiale.

» |dentifier et reconnaitre ses forces, ses habiletés et ses
compeétences.

ENTRE HOMMES, ON JASE AUSSI | (8 DEMANDES — 3 PARTICIPANTS)

Offert en 6 rencontres, I'atelier Entre hommes, on jase
aussi permet un échange et un partage sur différentes
thématiques qui préoccupent les participants : la
paternité, la souffrance de la rupture, le deuil de la
relation, la gestion des émotions, la capacité de lacher
prise et autres thémes présents dans le quotidien.

Donner au participant, un lieu privilégié pour faire le point
sur sa rupture et développer des attitudes et des
comportements propices a faciliter la transition, et ainsi,
lui permettre de réorganiser sa vie et celle de ses enfants,
s'il v a lieu.
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Reprendre du pouvoir sur sa vie, en développant une
meilleure connaissance de soi et une meilleure
autonomie.

Apprendre 3 mieux communiquer, a s'affirmer et a
prendre sa place.

Apprendre a mieux gérer ses émotions et a lacher
prise.

Se fixer des objectifs a atteindre et mettre en place des
moyens pour passer a I'action et les realiser.

Favoriser des prises de conscience en lien avec les
differentes étapes a franchir pour surmonter la
séparation.

Développer et intégrer l'acquisition de nouvelles
habiletés pour diminuer les périodes de stress dans
une situation de crise,

Acqueérir des techniques de gestion des émotions.
Objectiver le vécu de la relation conjugale afin de
comprendre sa part de responsabilité dans la rupture.
Identifier ses valeurs, ses besoins et ses désirs pour
privilégier une prochaine relation de couple durable et
saine.

Développer des habiletés de communication et
d’affirmation de soi.




PARENTS UN JOUR, PARENTS TOUIOURS (13 DEMANDES — 10 PARTICIPANTS)

Offert en 6 rencontres, Parents un jour, parents toujours
se veut un programme de support, d’échanges et de
notions théoriques. Différents thémes reliés & la
réorganisation familiale sont abordés : moi en tant que
parent, les effets de la séparation sur I'enfant, la
coparentalité, la discipling, les routines, I'estime de soi de
'enfant, le lien d'attachement parent-enfant,
I'adolescence, etc.

Donner aux parents vivant une transition familiale
(monoparentalité ou recomposition familiale) des
moyens pour s'adapter & leur nouvelle réalité, de
comprendre les conséquences de la séparation chez leurs
enfants, de leur donner confiance en leurs habiletés
parentales et de permettre un échange qui suscitera une
forme d’aide interactive.

SAMED! DE M"EN SORTIR (S0 DEMANDES — 32 JEUNES)

Offert en 7 rencontres, |'atelier Samedi de m’en sortir
abordent plusieurs thémes qui rejoignent la
problématique d’'éclatement familial : I'exploration des
émotions, le sentiment de culpabilité, |a séparation vécue
par I'enfant, la communication, le lien avec chacun des
deux parents et les réles que I'enfant joue dans la
séparation.

Donner & I'enfant, entre 6 & 12 ans, qui a vécu la
séparation de ses parents, un temps et un lieu propice a
I'échange et au partage. Un moment ol il peut rompre
son sentiment d’isolement, mais aussi, ou il peut trouver
des moyens pour assumer les perturbations émotives
qu'il vit.

RELATION D'AIDE (133 DEMANDES)

La relation d'aide offre & nos membres un
accompagnement tout au long de leur processus de
séparation ou de recomposition. La relation d'aide
permet a la personne ou & lz famille d’étre accompagnée

o Informer les parents sur les conséquences de la
séparation chez les enfants.

® Procurer aux parents de I'information, des trucs, des
conseils, des points de repére et des techniques pour
faciliter la transition.

e Permettre un échange entre les parents vivant des
situations semblables afin de s'enrichir de I'expérience
des autres et de briser leur isolement.

e Renforcer I'importance de leur rdle en tant que
parent.

® Permettre aux parents d'exprimer leurs émotions,
leurs réussites et leurs difficultés dans un groupe de
support.

e |dentifier, nommer et extérioriser les peines, coléres,
situations douloureuses et pertes occasionnées par la
séparation et aider I'enfant a les résoudre.

o Amener 'enfant a aller vérifier auprés de ses parents
des aspects de la séparation qui sont encore obscurs
pour lui.

e Amener I'enfant 3 reconnaitre la permanence de la
séparation de ses parents versus les faux espairs qu’il
nourrit.

e Amener |'enfant 3 se dissocier des conflits parentaux
et a s'en protéger.

et guidée dans les démarches entreprises au sein de
I'Organisme. '

Plusieurs suivis ont été effectués en collaboration avec la
Protection de la jeunesse, le CISSS de Laval et les
différents milieux scolaires.

’
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LIGNE DE SOUTIEN (1 296 DEMANDES)

Le RFMRL demeure disponible afin de répondre aux
guestions de la communauté concernant la séparation, la
monoparentalité et la recomposition familiale. Le

CAMP DE JOUR — ESTIME DE 50! (61 DEMANDES — 58 JEUNES)

Quoi de mieux qu'un camp de jour sur un théme qui est
fréquemment discuté entre nos intervenants et nos
familles : I'estime de soi chez les jeunes qui vivent une
séparation ou une recomposition familiale.

Six semaines de camp ont été offertes pour les jeunes de
8 4 13 ans afin de travailler les concepts de I'ESTIME DE S0!.

Regroupement offre un service de référence au niveau
juridique, social et spécialisé.

L'objectif final est de permettre aux jeunes de se
reconnaitre des forces, des capacités et des limites, de
comprendre que nos limites sont une partie intégrante de
ce que nous sommes, de mettre a profit certaines forces
pour pallier 3 des difficultés, de prendre conscience de la
valeur qu'ils s’accordent et de reconnaitre les différentes
composantes de |"ESTIME DE 50.

CAMP DE JOUR - ESTIME DE SOI

— e TRREEE—
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m COMMUNICATION

Le RFMRL est représenté publiquement par son site Internet, sa page Facebook et son affichage sur les différentes plates-
formes médiatiques de la communauté tel que : CISSS de Laval, Macommunauté.ca, Arrondissement.com et les journaux
locaux.

m LES RESSOURCES HUMAINES DU RFMRL

NOTRE EQUIPE

Chantale Baillargeon, directrice générale {départ en mars 2015)
Véronique Ethier, adjointe 3 la direction

Paryse Thibault, intervenante — secteur adulte / coordonnatrice de l'intervention
Valerie Montreuil, intervenante — secteur famille
Josée Patenaude, animatrice

Heures d'ouverture : lundi au jeudi de Sh 3 18h
Des rencontres sont disponibles en soirée sur rendez-vous seulement.

NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Isabelle Circé, présidente

John Kirby, vice-président

Houman Yahyaei, secrétaire

Pierre Coursol, trésorier

France Marchetti, membre collaborateur
Nicolas Pelletier, administrateur

Paryse Thibault, représentante des employés

Le conseil d’administration a tenu neuf (9) réunions {07-05-2014, 07-06-2014, 22-07-2014, 21-10-2014,
09-12-2014, 16-12-2014, 29-01-2015, 11-03-2015 et 20-03-2015) au cours de |'année.
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FORMATIONS CONTINUES ET COLLOQUES :

s Lancement du programme Piile : Programme intersectoriel en négligence.

e Séminaire sur les projets innovateurs en pratique psychoéducative auprés d'une clientéle vulnérable et en difficulté
d'adaptation,

e  Techniques d’impact.

e Lademande d’aide des hommes.

e Relations interculturelles.

e Forum OBNL 2015 : Les grands défis — Vision et perspectives.

e Le leadership partage (Dynamo).

e Le financement des organismes communautaires.

PRESENTATIONS EXTERIEURES :

La coparentalité (a 3 reprises).

Les effets de la séparation chez les enfants (3 2 reprises).
e Présentation de 'organisme (a 7 reprises).
e L'aliénation parentale.

m PARTENAIRES

Le RFMRL ne pourrait pas soutenir autant de familles De plus, naus avons la chance d’avoir le soutien de
sans I'aide de Centraide, notre principal bailleur de différents partenaires de la communauté, soit M'lles
fonds, du Ministére de la Famille et finalement, de la Lieux en Forme, le Centre intégré de santé et de
Ville de Llaval, qui nous fournit gratuitement les services sociaux de Laval, le Comité de |a valorisation
locaux, le chauffage et I'électricité. de la paternité de Laval, H&R Block, le Centre de

bénévolat et moisson Laval pour Bonne Boite Bonne
Bouffe et Arbre de Joie.

W

FETE DE NOEL

‘_
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TABLES DE CONCERTATION

On ne peut pas parler de concertation communautaire
sans parler de DEVELOPPEMENT SOCIAL. Le développement
social vise principalement |'amélioration de la capacité
globale d’une communauté a lutter contre la PAUVRETE et
UEXCLUSION SOCIALE et a résoudre des problématiques
sociales. Ces éléments sont une partie intégrante des
objectifs du RFMRL, plus particuligfrement au niveau des

CONCERTATION LOCALE

familles monoparentales et recomposées de la région de
Laval. Poury arriver, I'Organisme prend part au processus
de mobilisation dans sa communauté, tant au niveau
régional gue national, par les tables de concertations
locales, régionales ou les regroupements nationaux.

e Table de concertation petite enfance de Sainte-Rose {TCPESR)

e Table de travail — 0-4 ans — Clientéles spécifiques

s Comité de valorisation de la paternité de Laval (CVPL)

e Table de concertation des organismes communautaires famille de Laval (TCOCFL)
» M'les Lieux en Forme (MLEF)

CONCERTATION REGIONALE

s Corporation de développement communautaire de Laval (CDCL)

CONCERTATION PROVINCIALE

e Fédération des associations de familles monoparentales et recomposées du Québec (FAFMRQ)
e Fédération québécoise des organismes communautaires Familles (FQOCF)

SORTIE A LA CABANE A SUCRE

,
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ETATS FINANCIERS

Les états financiers 2014-2015 se trouvent en annexe (voir annexe I1).

PLAN D’ACTION TRIENNAL

Le plan d'action triennal, crée en collaboration avec Madame Claire Ouellette, est a la base des nouvelles orientations

entreprises par le RFMRL (voir annexe II1).

Une équipe de bénévoles apporte, tout au long de
I'année, son soutien a |"équipe du RFMRL. Leur aide est
indispensable 4 la tenue de nos activités et services. Entre
autres, l'implication exceptionnelle des avocates M®
Sophie Laframboise et M® France Marchetti, qui ont
assuré |e professionnalisme de nos deux cafés-échanges
sur le droit familial. Aussi, nous remercions Mesdames
Louise Desfond et Annie Ayotte du CISSS de Laval pour
avoir animé deux cafés-échanges : Les dépendances aux
drogues, alcools et autres substances et La dépendance
affective. Et finalement, Madame Louyse Savard, pour

REMERCIEMENTS

avoir animé avec passion le café-échange Mieux
comprendre mon enfant, pour mieux intervenir.

Le RFMRL comptie aujourd’hui 35 bénévoles : des
intervenants, des etudiants, des avocats et des membres
qui ceuvrent au sein des différentes activités du
Regroupement. Au cours de |'année, ils ont donné plus
de 170 heures de bénévolat. Le RFMRL compte plus de
158 membres familles actives au sein du Regroupement.

Finalement, un immense merci a tout notre Conseil
d’administration qui assure, avec brio, la stabilité, le
développement et I'avancement du RFMRL.

BORNE sammme
mf
> B ot B
, Québec IFAVALY LUK ) BOUFFE
Centr;idl e g
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BETH concLusion

Le RFMRL termine une autre année de service avec la
certitude d'avoir fait une différence dans la vie de
plusieurs familles. Au-dela de nos activités et des services
offerts, le RFMRL est un lieu ou trouver du réconfort pour
des familles ébranlées, un lieu de rassemblement pour
des parents isclés et un lieu rempli de petits plaisirs pour
leurs enfants. Nous pouvons tous étre fiers du travail
accompli au cours de la derniére année et des années
précédentes.

Les dernieres années ont été synonymes de
changements et de restructurations. Grace a ses
nouvelles orientations, le RFMRL se fait une place de
choix au coeur des familles lavalloises en situation de
transition familiale. La reconnaissance de nos pairs, de
plus en plus grandissante, de mé&me que notre constante
guéte de perfectionnement en la matiére, fait du RFMRL
une ressource indispensable pour les familles separées
OU recomposees.

Depuis 1972, le RFMRL a vu les familles se transformer et
évoluer. Afin de suivre la cadence, nous n’hésitons pas a
adapter nos services aux besoins réels de nos membres.
Un nouveau projet verra le jour dés I'automne prochain,
de méme que des modifications importances seront

apportées a notre camp de jour pour l'été 2015.
Premiérement, Fautomne 2015 marguera l'arrivée
officielle du nouveau programme Cdlins coquins, un
atelier de 5 rencontres qui permet aux parents, et a leur
enfant dgé entre 3 et 5 ans, de travailler positivement
leur lien d'attachement a travers le jeu. Le camp de jour
— Estime de soi, qui est de retour pour une troisieme
année, sera dorénavant offert aux jeunes de 6 a 12 ans.
Le programme d'estime de soi a été adapté et il sera
offert en deux volets, soit pour le groupe des jeunes de 6
a9 ans et pour le groupe des jeunes de 10 4 12 ans. De
nouvelles activités ont été ajoutées pour le plaisir des
enfants et la formule a été révisée afin d’'étre adaptée a
la réalité de nos familles.

Finalement, malgré les bons coups de la derniére année,
{e RFMRL reste avec certaines préoccupations en téte :
augmenter sa visibilité a travers Laval, rejoindre les
familles de diverses origines et offrir ses services dans les
quartiers situés dans le sud de Laval. C'est avec son
équipe mobilisée et ses bénévoles dévoués que le RFMRL
mettra temps et efforts & atteindre ses objectifs. Un défi
de taille nous attend, mais nous sommes préts a le
relever !

PIQUE-NIQUE AU VERGER

,
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